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Tenu le 15 septembre 2015
Au Café Mal-Aimé
0.0 Ouverture
Carol-Ann propose l’ouverture, Laurence appuie.

1.0 Instances
Passées
1.1 Conseil central du 9 septembre 2015
· Présentation de l’ébauche des règlements généraux de la future association nationale, à être adoptés sous peu. 
· Discussion sur la mobilisation contre l’austérité, il n’y a rien de prévu pour l’instant.
· Le logiciel Turn-It In, logiciel de détection du plagiat, a été refusé, mais l’université recherche un autre programme.  
· L’université cherche à faire l’évaluation de l’enseignement de façon électronique. Questionnements : Est-ce qu’il y aura le même taux de participation? Présentement, il n’y a plus de retranscription des commentaires manuscrits sur les évaluations, et c’est malhonnête envers les étudiants qui y écrivent leurs commentaires qui ne seront jamais lu ni remis. Est-ce qu’on devrait l’aborder à l’interne? Qui doit se taper cette job-là? On devrait l’aborder à l’AD, parce qu’étant en transition de bacc, c’est important. 
· La FAÉCUM a présenté son plan d’action pour les élections fédérales pour faire la promotion des revendications des étudiant-e-s. 
À venir
1.2  Assemblée départementale du 25 septembre 2015
· Seront présent-e-s : Simon-Jonathan, Coralie, Laurence et Carol-Ann. L’ordre du jour sera mis sur facebook.
· Nous demanderons un point pour aborder le problème des listes de courriels. 
· Nous verrons si nous devons dire autre chose selon ce qui est adopté à l’AG. 

1.3 Conseil des affaires académiques du 15 septembre 2015
· Personne n’y sera, Simon-Jonathan a une obligation. 

1.4 Conseil Central du 23 septembre 2015 
· Nous n’irons probablement pas, puisque c’est en même temps que notre Assemblée Générale, nous verrons selon l’ordre du jour.    

2.0 Entériner les démissions
· Geneviève lit les lettres de démission de Mélissa et Myriam. Elles sont entérinées à l’unanimité. 

3.0 Première AG
3.1 Retour dernier CE
· À faire pour la prochaine assemblée générale du 23 septembre :
· Imprimer des documents procédures de Geneviève. 
· Christiane doit déposer l’avis de motion pour la charte.
· Coralie présentera le budget en l’absence de Carol-Ann.
3.2 Déroulement
· Nous n’avons toujours pas de local. Coralie a appelé et la direction des immeubles sont rendu à traiter les demandes du 21 septembre. Matériel demandé : projecteur, ordi, micros. 
· Coralie attendra les gens avec du punch. On commande de la pizza : 100 pointes (40% végé 30% pep 30% all-dressed). Elle ira chercher des pichets à la FAÉCUM ou à l’AHC et du punch congelé rouge et de d’autres sortes. 
· L’animation sera assurée par Simon Harvey, secrétariat à venir. 
· Nous aurons quelqu’un à la console plutôt que d’afficher le PV. 
· Nous offrirons un service de gardiennage : pour les membres qui veulent le service, leur demander d’apporter collation et jouets. 
3.3 Rapport de l’exécutif
· Coralie va le mettre au propre pour demain pour qu’il soit envoyé avec la convocation qui incluera aussi le cahier de position, la charte et le PV de la dernière AG. 

3.4 Plan d’action
Sociopolitique
Que l’AÉSSUM organise une campagne référendaire d’affiliatiation à l’ASSÉ du XX MOIS AAAA au XX MOIS AAAA. 
Que l’AÉSSUM organise une campagne référendaire de désaffilisation à la FAÉCUM, incluant une AG de discussion et de rédaction du libellé.
Que l’AÉSSUM participe activement à la campagne sans oui c’est non. 
Que l’AÉSSUM travaille, au sein de la FAÉCUM, à une plus grande transparence, à un meilleur respect des rythmes démocratiques des associations membres, à des rapports de genres égalitaires et à une meilleure inclusion des minorités. 
	
Vie étudiante
Que l’AÉSSUM favorise l’intégration des étudiant-e-s internationnaux-ales et des parents-étudiants aux activités de la vie étudiante.
Que l’AÉSSUM organise au moins deux activités ludiques et rassembleuses par session. 


Affaires académiques
Que l’AÉSSUM travaille à une plus grande participation et prise de parole de ses membres aux processus d’évaluation de l’enseignement et d’évaluation de programme. 
Que l’AÉSSUM travaille à rendre le processus d’admission moins discriminant en fonction des notes.
Que l’AÉSSUM travaille à rapprocher les moyennes des cours SVS à des moyennes normales pour la communauté universitaire. 

Cycles supérieur
Que l’AÉSSUM organise au moins un évènement qui allie vie académique et vie sociale pour ses membres aux cycles supérieurs. 

Laval
Que L’AÉSSUM travaille à créer un réel espace de vie étudiante et sociopolitique à Laval. 
Que l’AÉSSUM à créer des liens, des échanges, de la communication et de la cohésion entre les deux campus.

4.0 Vos dossiers
4.1 Association nationale
Notre externe est allée consulter les règlements généraux de l’UEQ. Il y aura une plus grande transparence. Toutes les informations seront sur le site, sauf les PV. Les groupes d’intérêts pourront participer aussi. 
4.2 Affaires académiques
La problématique du plagiat est toujours un combat sur le campus, mais pas tant dans notre département. 
Il y a une problématique au niveau des notes trop hautes à l’École de service social, il faudra se pencher sur cette question et prendre position cette année.
5.0 Varia
Laurence informe le reste du CE qu’elle aimerait qu’on fasse un don ou qu’on prenne un abonnement à l’IRIS, nous l’aborderons à l’AG. 

6.0 Levée
Coralie propose la levée, Geneviève appuie.
